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Forschungsschwerpunkte

Entwicklung kognitiver Fahigkeiten

In unserer Forschung beschaftigen wir uns mit der
menschlichen Fahigkeit zum adaptiven Verhalten.
Dazu untersuchen wir kognitive Prozesse, wie
implizites und explizites Lernen und Gedachtnis, die
Verarbeitung von Fehlern und Feedback, die
Handlungsliberwachung und die kognitive Kontrolle.

Dariiber hinaus interessiert uns, wie sich diese
kognitiven Funktionen von der Kindheit bis ins hohe
Erwachsenenalter verdndern. Zur Untersuchung
dieser Entwicklungsprozesse setzen wir sowohl
behaviorale als auch  neurowissenschaftliche
Methoden, wie bspw. das Elektroenzephalogramm
(EEG), ein.

Motivationale und emotionale Einfliisse auf
kognitive Fahigkeiten

Neben diesen grundlegenden Mechanismen des
Lernens und der Verhaltenskontrolle beschaftigen wir
uns auBerdem mit emotionalen und motivationalen
Einfliissen auf die kognitive Entwicklung, bspw. damit,
wie emotionales Material oder verschiedene motiva-
tionale Anreize das Lernen und unsere Fahigkeit zur
kognitiven Kontrolle beeinflussen.




Informationen zur Teilnahme an
unseren Studien

Bei unseren Studien werden verschiedene Aufgaben
oder kleine Spiele am Computer bearbeitet. Wahrend
der Studien werden Verhaltensdaten aufzeichnet, wie
die Reaktionsgeschwindigkeit oder die Genauigkeit
der gegebenen Antworten.

In einigen Studien messen wir mittels Elektroen-
zephalogramm (EEG) die Aktivitdt, die das Gehirn
beim Bearbeiten von Aufgaben produziert. Dies hilft
uns dabei, die Funktionsweise des menschlichen
Gehirns zu erforschen. Das EEG-Verfahren ist beim
Menschen sehr gut erprobt. Dabei wird nur der Strom
registriert, den das Gehirn selbst erzeugt. Es ist nicht
mit gesundheitlichen Risiken verbunden.

Im Anschluss an jede Studie erfolgt eine Nach-
besprechung, in der die Inhalte der jeweiligen Studie
detailliert erklart werden.

Die erhobenen Daten werden vertraulich behandelt.
Die Mitarbeiter, die mit personenbezogenen Daten
arbeiten, unterliegen der Schweigepflicht bzw. dem
Datengeheimnis. Alle Daten, die wir erheben, kénnen
nach Abschluss der Sitzung nicht mehr mit der
jeweiligen Person in Verbindung gebracht werden, da
sie vollstandig anonymisiert werden. Auch die
Auswertung und mogliche Veroffentlichung der
Studienergebnisse erfolgt in vollstandig anonymisi-
erter Form. Die Daten werden ausschlieRlich zu
Forschungszwecken gespeichert und verwendet.

Die Teilnahme an den Studien ist freiwillig. Sie kann
jederzeit und ohne Angabe von Griinden widerrufen
werden, ohne dass daraus Nachteile fiir die
Versuchsteilnehmenden entstehen.

Fir die Teilnahme an unseren Studien gibt es in der
Regel eine Aufwandsentschadigung, die sich am
zeitlichen Aufwand bemisst.



Aktuelle Projekte

Kognitive Kontrolle beim Lernen aus Fehlern
und Feedback

Dieses Projekt hat zum Ziel, die neuronalen Prozesse
der kognitiven Kontrolle im Rahmen einer feed-
backbasierten Lernaufgabe mithilfe des Elektro-
enzephalogramms (EEG) zu untersuchen und zu
beschreiben.

Einfluss von emotionalem Feedback auf
Lernen im Alter

In diesem Projekt untersuchen wir, ob emotionales
Feedback die Lernleistung fordert und vor allem
dlteren Erwachsenen hilft, altersbedingte Einbulien
zu vermindern.

Einfluss motivationaler Anreize auf das Lernen
aus Fehlern und Feedback bei Kindern,
Jugendlichen, jungen und dlteren Erwachsenen

Dies ist eine Untersuchung der Wirkung verschie-
dener Anreiztypen mit einem einheitlichen Paradig-
ma im Kontext der Fehler- und Feedbackverarbei-
tung und der Verdnderung des subjektiven Wertes
dieser Anreize (iber die Lebensspanne

Wie denken Jugendliche?

Hierbei handelt es sich um die Erforschung der
eigenen Dynamik der Entwicklung Jugendlicher,
insbesondere der groRen Flexibilitdt und des
Zugewinns an kognitiven Fahigkeiten in Bezug auf
Informationsverarbeitung und Entscheidungsfin-
dung.

Weitere Informationen auf
unserer Website:

www.nke.uni-wuppertal.de
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